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Consejos practicos para disfrutar tu trabajo
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La insatisfaccion laboral esta determinada muchas veces por malas relaciones
con jefes y companheros, un ambiente de poco desarrollo, inconformidad por no
tener una buena remuneracion, y especialmente, por llevar los problemas de

casa al trabajo y viceversa.

Debemos ser capaces de crear buenas practicas y politicas que promuevan la
formacion de una familia laboral; sin embargo, cada uno tenemos nuestra
cuota de responsabilidad para ayudar a crear un buen clima y mejorar las

relaciones, lo cual ayudara a sentirse mejor y aumentar la propia productividad.

Manos a la obra:

1. Date algun tiempo por las mananas antes de ° ° . 7
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trabajar y dedicalo a ti, lo cual te permitira

comenzar el dia con mejores

animos y una

sonrisa.

2. Predisponte a trabajar. Cada dia ingresa a tu trabajo con la idea que
puedeshacer algo nuevo, algo creativo que puede ser muy util para la

Institucion.
“Un problema de nuestra época es que
la gente no quiere ser Util,

sino importante”
-Winston Churchill
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1 3. Automotivacion. Puedes disminuir la carga para ir a
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trabajar si logras buenas relaciones con tus companeros y

un ambiente fisico estimulante.

PAUSA ACTIVA EN EL TRABAJO

5. Toma una pequefa pausa antes que
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empieces una nueva tarea. Tu mente

necesita un momento para prepararse 0

entre cada actividad.

6. Sé consciente de lo que estas haciendo y su finalidad.

Enfécate, no vale le pena perderse en pensamientos

porque te bloqueas.

7. Haz lo mas importante primero.
No malgastes energia con proyectos
que no son tan trascendentes en el

dia a dia; maximiza tu rendimiento y

realizar las tareas mas importantes

primero, postergar solamente causa angustias.

8. Olvidate del trabajo. Procura disfrutar de un "break" y tu Pau
tiempo para comer. Intenta encontrar alguna técnica | —
de relajacién que puedas poner en practica. e¥L JL
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1 9. Cuando sientas que no puedes controlar el mal humor, trata

MANTENTE

de no desquitarlo con un compariero o situacion relacionada con |[Rastatay
~ SIGUE

tu empleo, tampoco hables mal de un companero frente a otro. ADELANTE

10. Plantéate metas semanales: éstas deben ser

Metas
iiir personales; asi podras mantenerte motivado y te
2

sentirds util. Lo ideal es premiarte una vez que las

hayas completado.

11. Realiza alguna actividad para revitalizarte después 2 /“i -
del trabajo. Puede ser egjercicio, baile o una buena %

. = .
caminata. ;o >

12. Consiéntete a ti mismo. Reconoce tu
APRENDE A QUERERTE _
Y RESPETARTE esfuerzo y date las gracias; encuentra
P““'qui{‘“‘ld*‘;“fut‘_‘]'“'"‘ nuevas formas de demostrarte que te amas y
con lg(] 0da la vida

armas (’l'l'T]i“lS que ultrui(m 7
P g jue alguien cuidate.
te menosprecie o
humille, si te

‘ \alrededor tambien lo }131‘3.., " ’ Sécale el mejor prOVGChO a tu empleo’
identifica las cosas que despiertan su interés,
que te apasionan y que aportan algo positivo a tu vida, lo cual te permitira

crecer como persona y profesionista.

iAnimo y disfruta tu trabajo!
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