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I por qué JUNTOS PODEMOS alcanzar
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la Inamovilidad Laboral es el derecho |
que fienes como trabajador de permanecer
en tu empleo después de seis meses de
labores de manera ininterumpida vy sin nota
desfavorable en tu expediente
(Art. 1 Condiciones Generales de Trabajo)
y @ permanecer en tu lugar de adscripcion,
en tu jornada y horario de trabaqjo
(Art. 132 Condiciones Generales de Trabagjo)
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