Secretaria
de Salud

Oficio Circular No. CGAyF/DGRH/DDH/DRL016-00005/2014
Guanajuato, Gto., a 17 de julio de 2014

CC. DIRECTORES GENERALES, JEFES DE JURISDICCION,
DIRECTORES DE HOSPITALES, DEL CETS,

DEL LABORATORIO ESTATAL, DEL CECC, DEL COETRA,
DEL COGUSIDA, DEL SUEG, Y COORDINADORES

DE UNIDADES DE APOYO

PRESENTES

Por este conducto, les comunicamos que con la finalidad de llevar a cabo el llenado de las cédulas del
“Programa Estimulos y Recompensas Civiles 2014", es necesario que se publique y se dé difusién
en los Centros de Trabajo para con ello evitar que el personal que tenga derecho quede fuera, el
periodo a evaluar es del 1° de julio de 2013 al 30 de junio de 2014, es importante mencionar que si
algun trabajador ingresé en fecha posterior, no tiene derecho.

Cabe senalar que Unicamente se evaluara al personal de origen federal, estatal y regularizado, en
minutas por separado bajo |os siguientes lineamientos:

» Ser personal de base.

» No acumular mas de 16 dias en total, de licencias médicas, con goce de sueldo, sin goce de
sueldo y faltas injustificadas.

» No haber recibido el reconocimiento el afio anterior.

Ademas es necesario que las cédulas estén totalmente requisitadas y se levante una minuta para
seleccionar a los candidatos a recibir estimulo y recompensa, en la que deberan obligatoriamente
venir relacionados de acuerdo al listado por centro de responsabilidad y calificacién de las metas
y factores segun el formato anexo, debe estar firmada por usted, el Jefe de Recursos Humanos asi
como por la Representacion Sindical que haya participado en el proceso, cabe sefialar que se
revisaran las minutas el dia que la entreguen y en casc de no cumplir con estos requisitos no seran
aceptadas. La fecha limite de entrega para Jurisdicciones Sanitarias es el 18 de agosto y para el
resto de las unidades el 19 de agosto del afio en curso, la cual deberan enviar via correo electrénico
a la direccion de mcorreap@guanajuato.gob,mx.
/

ATENTAMENTE

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIO GENERAL

DIRECCION GENERAL DE REqURSOS SECCION 37 DELSNTSA
HUMANOS \ ;

C.P. LILIA SUSANA SANCHEZ MENDEZ T.Q.A. JOSE MARTIN ANO MARTINEZ
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C.c.p. Dr. Francisco Ignacio Ortiz Aldana. Secretario de Salud y E};rector General del ISAPEG
C.P. Juan Caudillo Rodriguez.- Coordinador General de Administracion y Finanzas
L.R.I. Laura Santacruz Oros. Encargada del Despacho de la Direccién de Administracion y
Control de Servicios Personales
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SALUD

SECRFTARIA BE SAL D

CONVOCATORIA PARA LA ENTRE(FA

DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

La Comisién Evaluadora de la Secretaria de Salud con base en la Ley de Premios, Estimulos y } scompensas Civiles, asi como
en lo dispuesto por el articulo 217 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, v de ¢ nformidad con lo establecido
en la Norma para el Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio de los Servidores Publicos de Nivel Operativo, emitida por
la Secretaria de la Funcién Publica, con el objetivo de incentivar a las servidoras y servidores blicos que se distinguen por

su eficiencia y calidad en el cumplimiento de sus tareas institucionales, orientadas a mejorz

Secretaria.

CONVOCA

A todo el personal de esta Dependencia a participar en la aplicacién del Sistema de Eval
comprende el periodo julio 2013 — junio 2014 para el otorgamiento de Estimulos y Re

siguientes:

PRIMERA: Se aplicarin 2 las servidoras y
servidores publicos de nivel operativo de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines, asi como a los
Soportes  Administrativos, comprendidos en el
Tabulador de Sueldos de la Secretaria de Salud, que
sean propuestos por sus superiores jerdrquicos,
representantes sindicales, compafieras y compaiieros de
trabajo.

Podrdn participar en los estimulos y recompensas
aquellas servidoras y servidores piblicos como
resultado de aportaciones destacades en actividades
relativas al programa de reforma administrativa y/o
haber realizado estudios laborales de exploracién,
descubrimiento, invencion o creacion en los campos
técnice o cientifico gque redunden en notorios
beneficios para la Administracién Piblica o para la
Macian.

SEGUNDA: En la 3ecretaria y en los Organismos
Publicos Descentralizados se instalard une Comisién
Evaluadora, y en cada Unidad Central y Organo
Desconcentradn se estableceri un Comité de
Evaluacién, mediante un acto formal, y s registrard
ante la Direccién General de Recursos Humanos de la
Secretaria.

TERCERA: Los Comités de Evaluacidn deberin
programar la imparticién de cursos de capacitacion
para los evaluadores, con el propésito de que el proceso
sea objetivo en la aplicacién de la normatividad.

CUARTA: Llos Comitds de Evaluacién para
determinar = los genadores de Estimulos Gnicamente
considerarin ¢l resultzdo de la evaluacidn que se le
haya aplicado a la servidora o servidor piblico dei 7 al
18 de julio.

QUINTA: La Comisién Evaluadora daré validez
oficial a la Cédula de Evaluacién del Desempefio, a

través de firmas autégrafas del jefe inmediato del
evaluado v del propio evaluador.

BASES

SEXTA: Los Comités de Eveluecién darén
formalidad y validez a la entrega de los Estimulos y
Recompensas, mediante constancia o reconocimienio
que acreditars la premiacion respectiva

SEPTIMA: Los Comités de Evaluacién elaborarin
el acta donde se mencione a las acreedoras o acreedores
de los Estimulos y Recompensas, misma gue deberan
remitir 2 la Comisién Evaluadora el 8 de agosto de
2014.

OCTAVA: No se podrén dividir en partes iguales, ni
repartir &l monto de los recursos que una servidorz o
servidor piblico reciba por concepto de recompensa, asi
como tampoco el estimulo de vacaciones podra
integrarse a los periodos establecidos ni sustituirse por
pago en eclectivo. Asimismo, no se¢ autorizarin
ampliaciones presupuestales para [financizr acciones
que se deriven de la operacibn del programa de
Estimulos y Recornpensas.

WNOVENA: Los Estimulos son el otorgamiento de
una constancia y diez dias de vacaciones
extraordinarias conforme al siguiente lineamiento: de 1
a 17 personas evaluadas se otorgard un estimulo; de 18
a 34 se oworgardn dos estimulos, de 35 a 350 se
otorgardn tres estimulos y asi sucesivamente, adscritos
2 cads Unidad Administrativa y Org y Piblico
Descentralizado.

DECIMA: Las Recompensas comsisten en el
olorgamicnto de $10,114.02 (DIEZ ML CIENTO
CATORCE PESOS 02/100 M.N.) y Diploma de
reconocimiento. El nitmera de recompensas por Unidad
Administrativa y Organismo Piblico Descenrralizado
se¢ determinard conforme al siguiente lineamiento:
menos de 250 servidoras y servidores piblicas se
coacederd una sola recompensa, de 251 2 500 dos y asi
sucesivaments, afadiendo una recompensa por cada
250 wrabajadoras y trabajadores adscritos sin exceder de
cinco por cada Unidad Responsable,
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" los servicios que presta esta

acién del Desempefio que
ompensas, conforme a las

A PRIMERA: La Comisién
.. Techazard aguellas postulaciones que no
requisites establecidos.

GENERALES

A SEGUNDA: Cierre de la

ja: 8 de agosto del afio en curso.

A TERCERA: Las recompensas serdn
durante el mes de noviembre.

A CUARTA: En los casos no previstos
convocatoria, la Cemisién Evaluadora
io procedente en los términos establecidos
+ de Premios, Estimules y Recompensas
n la citada Norma.

A QUINTA: Las fechas sefialadas en
JUARTA, SEPTIMA, DECIMA SEGUNDA
A TERCERA, sélo son aplicables a2 las
Centrales y Organos Desconcentrados de
aria.

[A SEXTA: La remisién de las
; parz ¢l otorgamiento de Est
sas de los Comiwés de Evaluacién y
»s Evaluedoras deberin realizarse a la
de Relaciones Lzborales, de la Direccién
le Recursos Humanos de la Secretaria de
1 en Avenida Paseo de la Reforma mimero
10, colonia Judrez, codigo postal 06500,
Hstrito Federal.
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APARTADO E
_ CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA PERSONAL OPERATIVO

Dia M,“ .aho
Fecha de aplicacion : | - [
|. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO SUJETO A EVALUACION. - Il. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES QUE DESEMPENA EL SERVIDOR PUBLICO
Nombre(s)y Apelidos. | - R -
RFC.(13Caract) | - CURP. | B i -
Dependencia o Enlidad: | B | _
Area de Adscripcion; | S - B - ) - o
 Pueslo que desempeia: | - - ===
tivek: _
Anligiiedad en ef Puesto; | B o . .
Anfiguedad en ol Gobiermo Federal. | N - ] _
Grupo de E‘uesm al que parteneo_e: - N - .
~ ll.DESCRIPCION Y EVALUACION DE METAS r R e A
META 1 } _— — == —— ——
FECHADE CUMPLIMIENTO: | _ - - -~
META 2 [ =— — . -
FECHA DE CUMPLIMIENTO: | - - B B
META 3 e S -
FECHADE CUMPLIMIENTO: | o -
META 4 I —
FECHADE CUMPLMIENTO: [ = = S
[ PARAMETROS DE RESULTADOS l PARAMETROS DE OPORTUNIDAD
H : '
SOBRESALIENTE E BUEND ; REGULAR i DEFICIENTE ANTES DEL PLAZO ENELPLAZO | DESPUES DEL PLAZO SUSTOTAL BE METAE i
[ 8.5 PUNTOS r 7.0PUNTOS | 6.0 PUNTOS | opuntos 40PUNTOS | 3.5 PUNTOS 3.0 PUNTOS SRR |
o METAY
META 2
META3
 META4
__PUNTAJETOTALDEMETAS | |
IV. EVALUACION DE FACTORES DE ACTUAC[ON_ PFiOFE_SIONAL_ =5= A= L SITETS Y =520 S 1 1 .!3'
FACTORES ] N SUBFACTORES T R T e o et T
CONCCIMIENTO DEL PUESTO [POSEE AMPLIOS DONOCMERTOS DEL PUESTO GUE TIENE POSEE BUEN CONODCIMENTO DEL PUESTO DUE TIENE B TENE ASIADO, 1O QUL POSEE OuE TiENE
m.m“wmmslm ws HEMTI! ::;m_wmwmnrmlmﬁfwmu OUE LOS SERICIOS OUE TIENE ENCOVENDADOS DERCIETICS lmlo?&lﬁ mwc“ﬂﬂ::u
CALIDAD RECUERIDAS ' BAnicAs LA AR ouE TIERE
SOBRESALENTE®)] | Bueno@® | |ecusm@ i |oericewe() |
CRITERIO m:;isewmmm:“mm = I;Mﬂ;:lﬂ PRESENTAN FMASDE | rorons souionEs acerTABLES ALO' PROBLEMAS OE TRARAID OUE SE LE FRESENTAN :mu SE LE PRESENTAN "
SOBRESALIENTE (4)] BUENO@) | REGULAR (2) ] DEFICIENTE (1) |




IV. EVALUACION DE FACTORES DE ACTUACION PROFESIONAL

FACTORES H SUBFACTORES
EALIZA THABAIOS EXCELENTES 4 COMETER ERRORES EN |REALIZA BUENDS TRAIMIOS ¥ FACEPCIONALMENTE COVETE | [REALIZA TRASAXS REGULARES CON AL GUMDS ERKCRES BN B CONFIAALIAD, EXACTITUD ¥ [REALEA TRABAIDY CON ALTO NIKCE DF ERRORES 45U
CALIDAD DEL TRABAJO ReCoRARL AL BTG Y Ao e s , ERALTIIVG ¥ FRESE 104 o 5
SOBRESALIENTE (5)] BUENO (4) REGULAR (3) ) DEFIGIENTE (2)
| APLICA GENERALMETE LAS TECHACAS ¥ LA iyj [AEUEALAIIORACE mwc:f,,":zlm"m" A qy |APLIEA UCASIOMALIMENTE Lk TECIICAS ¥ LA CROANIZACION E3TAILLCOAS PAIAEL APUCAEIECRADG NG LAY “‘"i‘:tvu TH
TéchC.ﬂ v DRWIZ“CIGN DEL TRAMO € STABLECIDAS PARA CL DESARROWO D SU TRABASD TRABASMD v | DE SARROLLO DE 515 TRABAIGD TRARLID v
SQERESRUENTE [d}‘ BUENO {3) REGULAR (2) i DEFICIENTE (1)
EE——— BN e RN
) R iR TS FhCoUCARA T Aciichser et P ICHE (8 e SRR IS AEIEAD ottt [JEEREHE : QUETIEE {Funicior ! i 5 € com
NECESIDAD DE SUPERVISION 1 Pesru De puEs o PERF O FUESTO heso o |ex peRFn oF PuzsTo
SOBRESALIENTE (4)] BUENO (3) REGULAR (2) | loEFICIENTE (1) |
APLICA AMPLIANENTE LOS COMOCRALNTO% ADOLRRIDOT AFLICA SUFIC) Los LOS CONGE G to ENEL TRABA, o
VEDUSTE LA CARACITACION, L0 OUE LE PERATE ELEVAREN [WEDIANTE LA CARACITACE0N, LO GUE LE PERMITE ELEVAI! d MEDIANTE LA CAPACITACICR, L0 OUE LE MPDE
CAPACITACION RECIBIDA GRADO IAAXAI LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE 5U TRADAJD | MEDKAAVENTE LA EFICIENCIA ¥ EFICACIADE 30 TRABAJD (AL PETATE L VAR ESCASAVEHTE LA E1E1S0M ¢ EFCACI U 0 TEABALD [ELEVAR LA EFICIENCIA ¥ EFICATIADE 5U TRABAID
SOBRESALIENTE [TH BUENO (3) | |REGULAR (2) i DEFICIENTE () |
EALEA - R ELVE. = - REALEZA MULAS PAHAEL ME.
TRABAID, L0 CUAL A0, Lo ML CORTIOUYE A LA DISWICEH o Lo3 e T ot | Tssaun. Por Lo ouE o contisrE A A
LOS TIEMPOS ¥ EL AUMEHTO UF LA CALIDAD | TIEMPOS ¥ EL P TIEMPOS M AL LA
INICIATIVA £ LA PRESTACION DE LOS SERICIOS Lag SERVCIDS SO EAO0H CALIAS £ LA PRESTACIIN DF LOS SERWCIOE
SOBRESALIENTE (4)] BUENO(3) | REGULAR (2) { DEFICIENTE (1) |
[MUESTRA NOTASLE AECHRAR EN LA ENLA % Mimmnﬂl‘mmmmmu
[AEALRZACION DEL TRABASO Y SABE UTILIZAR BOSHTIVAVENTE. |REALZACKH] DEL TRABASD Y ES FRUDENTE COMLA EOUARCAVNE T M DEL TRABAIO Y TRABAJD Y Tos CON LA
COLABORACION Y DISCRECION LA 1P OROMACIOR CUIE MANE A IF ORISACION CUE ANE 4 IO DU MALIE I
SOBRESALENTE@)] | eueno@ | REGULAR (2) | DEFICIENTE (1) |
| CLAPLE INVARIABLEMENTE COMN LOS DBEJTIVOS ¥V IMETAS wummm“ﬂsmkulm}"wsv CUMPLE i IO ¥ NETAS Yoon NETAS
¥ SIEMPRE SE SUJETA ALAS AUMOUE EM ALGUNAS 14 L=tl] LAS IEPOSICIONE S
RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA ECIONS oneT ESTABLECIDAS 1 {ESTABLECHOAS
SOBRESALIENTE (4] _BUENO@) | RecuLAR @ . : OEFICIENTE() |
MANEFIE STA HOTABLE DISPOSICIH, PARA TRADAIAR EN .Wnammimmmmm —_— — " hLA en
fecaneo v FOUPO.ES UN FOUPO, ES LN EL o . i iyl ECUIPD Y COM MEMBRD DEL EOUFD, ENTORPECE LOS
TRABAJO EN EQUIFO PARALA ey ALAEF o e g TRABAL0S DEL WSO
sosResAUENTE@)] | euenow | 0 [REGUAR( | DEFICIENTE@®) |
JEFES, BUEH GRADO DE SNTERACCION CON JEFES, o ITERACE EFEE,
RELACIONES INTERPERSONALES ~ |SOWPAfienasy risuco e Y . a s
SOBRESALIENTE (4)] _Buewo® | [REGUAR@) | OEFICIENTE (1) |
BASTANTE e " hiens
ARERS SR dihd ok
YF JORAS, CON LA Al O P 4 ANV, COMLN Jomas, FMELAL D(wm ALCAIRARLOS ml’:m‘\:
MEJORA CONTINUA O ALCANEAR 1,03 CHIE TRVOS ¥ NE e TR WISTITUCIGHALES e R pascrbiochie L
SOBRESALIENTE (4)] BUENO(3) | REGULAR (2) i |pEFiciENTE (1)

' PROFESIONAL

SUBTOTAL DE FACTORES DE ACTUACION

PUNTAJE TU‘U\LDE METAS
PUNTA.IE TGTA.L DE FACYORES
CM.IFICJ\CSON GLDBAL

NNEL I}E DESEMPENO

|

|

PUNTAJE TOTAL DE FACTORES

_INTEGRAClON DE LA CALIFICACION GLOBAL

L




V. COMENTARIOS DEL EVALUADO _ _ ;

S L _ VI. COMENTARIOS DEL EVALUADOR 0L 4
SI EL SERWDOR F‘UBL]CO HA SlDD CAPAGITADU DESCRlBh BREVEMENTE CUN. HA SiDO EL IMPACTO DE LAS AECLONE.: DE CAPACITACION EN LOS PRDCESDS COHDI#NOS DE sUS LABORES: I k
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICO HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO: j}

RESPECTO A LA EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO DBTENfD.A EL ANO ANTERIOR, DESCRIBA EIREVEMENTE SI'SE DBSERVAN MODIHCAEIONES POSITIVAS O NEGATIW\S RESPECTO A SU TRABAJO: ﬂ

L S S = e———————— SRS IR D R S L e e e e e e i :
MENCIONE AREAS DE OPORTUNIDAD QUE EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CUBRIR: LAY f

Y T £ e S P ST AR ] LA P i DO Bl 3 A Y S N M e T A g e L

S i A e B T e S A e ST e TSR T IS '

MENCIDNE LAS NECES{DADES DE GAPRCFI‘ACION QUE USTED CON&DERE 'NECESARIAS PARA QUE EL "I'RABNAUOR INCREMENFE SU EFIC!ENCIA LABORAL: E
| T TR L ek TR B N S = - e i S i VR e S R e L T s R T e S S S
VI, FIRMAS DE CONFORMIDAD H
T A BT e Y e e T T MRS A ST D ST e e R e AL T T e T
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR NORMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL EVALUADOR
PUESTO: PUESTO: PUESTO:
FECHA: FECHA:
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